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1. INTRODUCCION

1.1. REGISTRO DE ACTUALIZACIONES

.. Fecha Fecha ., s
\Version .. ., Descripcion de la revision
elaboracion | aprobacion

7 febrero
2017

2 Mayo 2024 Modificacidn por transformacion de la Entidad a SGIIC

1 2017 Enero Primera redaccion

1.2. OBIETIVO DEL PROCEDIMIENTO

El presente documento contiene las politicas y procedimientos que ha definido SELECCION E INVERSION DE
CAPITAL GLOBAL, S.G.L.I.C., S.A. SELECCION (en adelante, “Selinca”, o la “Entidad”), con el objetivo de
implementar las medidas a seguir para identificar, prevenir y, en su caso, subsanar, los conflictos de interés
gue puedan seguir entre la Entidad y sus clientes, o entre los clientes ante los cuales Selinca mantiene
obligaciones, en aplicaciéon de la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Mercado de Valores.

- Real Decreto 813/2023, de 8 de noviembre, sobre el régimen juridico de las empresas de servicios de
inversion y de las demas entidades que prestan servicios de inversidon. Circular 1/2014, de 26 de
febrero, de la CNMV, sobre los requisitos de organizacion interna y de las funciones de control de las
entidades que prestan servicios de inversion.

- Directiva 2004/39/CE (de nivel 1), de 21 de abril de 2004, relativa a los mercados de instrumentos
financieros, por la que se modifican las Directivas 85/611/CEE y 93/6/CEE del Consejo y la Directiva
2000/12/CE del Parlamento Europeo y del Consejo y se deroga la Directiva 93/22/CEE del Consejo.

- Directiva 2006/73/CE (de nivel 2), de 10 de agosto de 2006, por la que se aplica la Directiva 2004/39/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los requisitos organizativos y las condiciones de
funcionamiento de las empresas de inversién, y términos definidos a efectos de dicha Directiva.

1.3. RESPONSABILIDAD DE ELABORACION, APROBACION, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

El 6rgano encargado de la elaboracién y actualizacién del presente procedimiento conforme a la normativa
vigente es la Unidad de Cumplimiento Normativo (funcién delegada en Gabinete de Servicios
Empresariales Siglo XXI., S.L.) que, a tal efecto, colabora con el resto de los departamentos que se ven
implicados.

El Consejo de Administracidn de Selinca es el responsable de la aprobacién del presente Procedimiento y
sus sucesivas actualizaciones.

La responsabilidad ultima del mantenimiento, la permanente actualizacién y el correcto cumplimiento del
presente documento corresponde al Consejo de Administracion de la Entidad.

Este es un documento abierto y, por tanto, sera actualizado y/o modificado, al menos, en los siguientes
casos:

- Cuando tengan lugar cambios legales o normativos que afecten a los procedimientos descritos.
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- Cuando tengan lugar cambios internos en la Entidad que afecten a los procedimientos descritos.

- Cuando, a propuesta de la Unidad de Cumplimiento Normativo, el Consejo de Administracion apruebe
la inclusion de nuevos controles o modifique los existentes.

- A propuesta de los directores de los diferentes departamentos de la Entidad, de auditores, tanto
internos como externos, y de inspectores de érganos reguladores.

Las diferentes versiones de este documento constan en el cuadro de Registro de actualizaciones que se
recoge al principio de este documento.

1.4. DESTINATARIOS DE PROCEDIMIENTO

Una vez aprobado por el Consejo de Administracion, este documento y sus sucesivas versiones y
actualizaciones o modificaciones, sera circularizado entre los sujetos destinatarios.

Los sujetos destinatarios del presente documento son todos los empleados, directivos y, en su caso, agentes
de la Entidad, constando una copia de la dltima versién actualizada del mismo en los servidores de la
Entidad a disposicion de los mencionados sujetos.

Los directores de los departamentos estaran permanentemente informados de las incidencias que se
produzcan en relacién con su cumplimiento y las trasladardn a los empleados de sus departamentos, al
objeto de que se adopten las medidas necesarias para corregirlas y se propongan, en su caso,
modificaciones en los procedimientos implantados.

En todo caso, comunicaran al responsable de la Unidad de Control Interno las situaciones graves que se
hubieran producido antes de tomar cualquier medida para subsanarlas.

2.  AMBITO DE APLICACION

El dmbito de aplicacidn de la Politica de Conflictos de Interés se extiende a Selinca, incluidos sus consejeros,
directivos y empleados (a los que se denomina Personas Competentes), y las medidas que se recogen en
ella son de aplicacion a cualquier tipo de cliente, con independencia de la categoria que le resulte aplicable
(profesional o contraparte elegible).

En este sentido Selinca cuenta con una estructura y organizacién de modo que se pueda detectar y evitar
el riesgo de que los intereses de las IIC o de los clientes se vean perjudicados por conflictos de interés:

a. Entre Selinca, las IIC que gestione, o los inversores de dichas IIC.

b. Entre los directivos, empleados o una Persona Competente de Selinca o que tenga, directa o
indirectamente, un vinculo de control con Selinca y esta, las IIC que gestione o los inversores de
dichas IIC.

c. Entreclientes.

d. Entre las IIC que gestione o lo inversores de dichas IIC y otros clientes de Selinca

e. Entre las IIC que gestione o lo inversores de dicha IIC y otra IIC gestionada por la misma entidad o
los inversores de la misma.

En concreto y siguiendo la normativa aplicable, Selinca dispone de una politica por escrito en materia de
conflictos de interés que se ajusta al tamafio de la organizacién, asi como a la naturaleza, escala y
complejidad de sus actividades.

Con arreglo a esta politica, la Entidad mantendrd procedimientos administrativos y de organizacién eficaces
dirigidos a adoptar todas las medidas razonables destinadas a detectar, evitar, gestionar y controlar los
conflictos de interés para evitar que perjudiquen a los intereses de las IIC y de sus inversores.
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Asimismo, Selinca cuenta con un registro, que es regularmente actualizado, de aquellas operaciones y
actividades desempefiadas por la Entidad o en su nombre, en las que haya surgido o pueda surgir un
conflicto de interés.

La Entidad garantiza la independencia y separard en su propio ambito operativo, las tareas vy
responsabilidades que puedan considerarse incompatibles entre si o que sean susceptibles de generar
conflictos de interés sistematicos y evaluara si las condiciones en que ejerce su actividad pueden suponer
cualesquiera otros conflictos significativos de intereses.

Selinca y su depositario, en el ejercicio de sus funciones respectivas, actuardan honesta, equitativa y
profesionalmente, con independencia, y Unicamente en el interés de la IICy de los inversores de las IIC.

El depositario no realizard actividades respecto a las IIC o, en su caso, de la Entidad que actue por cuenta
de la lIC, que puedan generar conflictos de interés entre las IIC, sus inversores, las [IC y él mismo, salvo que
el depositario haya separado funcional y jerarquicamente el desempefio de sus funciones como depositario
de sus otras funciones potencialmente conflictivas, y que los posibles conflictos de interés estén
debidamente identificados, gestionados, controlados, mitigados y comunicados a los inversores de las IIC.

3. IDENTIFICACION DE LAS SITUACIONES DE POSIBLE CONFLICTO DE INTERES

3.1. DEFINICION DE CONFLICTOS DE INTERES

Se consideran conflictos de interés, las circunstancias que, con ocasién de la prestacion de servicios de
inversidon o auxiliares, constituyan o puedan dar lugar a un posible perjuicio para un cliente o pluralidad de
clientes. A estos efectos, no se considera suficiente que Selinca pueda obtener un beneficio, si no existe
también un posible perjuicio para un cliente, o que un cliente pueda obtener una ganancia o evitar una
pérdida, si no existe la posibilidad de pérdida concomitante de otro cliente.

Los conflictos de intereses pueden producirse entre:

- Losintereses de Selinca o determinadas personas vinculadas a la misma (Personas Competentes) y las
obligaciones de Selinca con respecto a uno o varios clientes.

- Los intereses de dos o mas clientes de Selinca.

A estos efectos, se entiende que surge un conflicto de interés cuando Selinca o las Personas Competentes
u otra persona directa o indirectamente vinculada a aquella mediante una relacién de control, como
consecuencia de la prestacién de servicios de inversidn o auxiliares, de la realizacidn de actividades de
inversion o por otros motivos:

- Puedan obtener un beneficio financiero, o evitar una pérdida financiera, a expensas del cliente.

- Tengan uninterés en el resultado de un servicio prestado al cliente o de una operacidn efectuada por
cuenta del cliente, que sea distinto del interés del cliente en ese resultado.

- Tengan incentivos financieros o de otro tipo para favorecer los intereses de otro cliente o grupo de
clientes frente a los intereses del cliente en cuestion.

- Desarrollen la misma actividad que el cliente.

- Reciban o vayan a recibir de una persona distinta del cliente un incentivo en relacién con un servicio
prestado al cliente, en forma de dinero, bienes o servicios, aparte de la comisidn o retribucion habitual
por ese servicio.

3.2. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPETENTES

La presente politica es aplicable a Selinca y a sus Personas Competentes.
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Se entiende como Persona Competente:
- Un administrador, socio o cargo directivo de Selinca.

- Un empleado de Selinca, asi como cualquier otra persona fisica, cuyos servicios se pongan a disposicion
y bajo el control de Selinca, y que participe en la realizaciéon por parte de Selinca de servicios de
inversion.

- Una persona fisica que participe directamente en la prestacién de servicios a Selinca con arreglo a un
acuerdo de delegacion para la prestacion por parte de Selinca de servicios de inversion.

3.3. ESCENARIOS DE POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

A continuacidn, se exponen los escenarios que pueden generar una potencial situacién de conflictos de
interés, teniendo en cuenta y precisando que, dado el tamafio de Selinca y el volumen y naturaleza de los
servicios autorizados a prestar, algunas de las situaciones no son de aplicacidon en el momento actual.

Los servicios de inversidn susceptibles de originar conflictos de interés en Selinca son los siguientes:

- Comercializacion de IIC armonizadas.

Gestidn y comercializacion de Entidades de Inversidon Colectivas de tipo cerrado.
- Gestién y comercializacion de IIC no armonizadas.

A continuacidn, se identifican de forma genérica varios supuestos de conflictos de interés que puedan surgir
entre Selinca y sus clientes o entre varios clientes:

- Selinca o una Persona Competente puede obtener un beneficio financiero, o evitar una pérdida
financiera, en perjuicio de uno o mas clientes (con independencia de las comisiones fijadas por la
prestacion de servicios de inversion).

- Selinca o una Persona Competente tiene un interés en el resultado de un servicio prestado al cliente o
de una operacion por cuenta del cliente, distinto del interés del cliente en ese resultado.

- Selinca o una Persona Competente tiene incentivos financieros o de otro tipo, para favorecer los
intereses de otro cliente o clientes frente a otro.

- Selinca o una Persona Competente recibe de un tercero distinto del cliente un incentivo en relaciéon
con un servicio prestado al cliente, en forma de dinero, bienes o servicio, aparte de la comisién o
retribucidn por los servicios prestados en las actividades financieras habituales.

a) Potenciales conflictos de interés que pueden surgir en relacidon con los flujos de informacion y
determinados directivos y empleados de Selinca.

- Pueden existir supuestos en los que directivos o empleados de Selinca tengan participaciones directas
o indirectas en el capital de otra sociedad con el mismo, anadlogo o complementario género de
actividad al que constituye el objeto social de la Entidad, asi como que ostenten cargos o funciones en
dicha sociedad.

- Pueden existir supuestos en que por la situacidn jerarquica y las funciones de control y direccion de
algunos directivos, se tenga acceso a informacidn de distintos departamentos entre los cuales puedan
existir conflictos de interés, y puedan derivarse influencias indebidas en los mismos en base a dicha
informacién.

- Supuestos en los que se produzca un intercambio de informacién entre Personas Competentes de
areas separadas, y dicho intercambio pueda ir en detrimento de los intereses de uno o varios clientes.
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b) Vinculaciones econémicas o familiares de Personas Competentes.

- Potenciales conflictos de interés que puedan surgir en relacidn con las vinculaciones econdmicas o
familiares de las Personas Competentes:

o Cuando la persona en cuestidon o alguna persona o entidad con la que tenga un vinculo de
parentesco (conyuge o cualquier persona unida a ella por una relacién andloga de
afectividad, hijos o hijastros que tenga a su cargo, aquellos otros parientes que convivan
con ella) o un vinculo estrecho (poseer de manera directa o indirecta o mediante un vinculo
de control, el 20% o mas de los derechos de voto del capital de una empresa, o existencia
de vinculo de control), pertenezca al Consejo de Administracién o Alta Direccién de una
empresa con un ambito de actividad concurrente con el de Selinca.

o Cuando la persona en cuestién o alguna persona o entidad con la que tenga un vinculo de
parentesco o un vinculo estrecho, ostente una participacion accionarial significativa en
empresas con un ambito de actividad concurrente con el de Selinca.

o Cuando la persona en cuestion ostente una relacién de parentesco (conyuge o cualquier
persona unida a ella por una relacidn analoga de afectividad, hijos o hijastros que tenga a
su cargo, aquellos otros parientes que convivan con ella) con clientes de Selinca por
servicios de inversidn, o con personas que ejerzan cargos de administracion o direccion en
sociedades clientes de Selinca por dicho tipo de servicios o en sociedades cotizadas.

o Cuando la persona en cuestiéon ostente la titularidad directa o indirecta de una
participacién superior al 5% del capital en sociedades clientes de Selinca por servicios de
inversion, o al 1% del capital en sociedades cotizadas.

- Aquellas otras vinculaciones distintas de las expresadas que, a juicio de un observador externo y
ecuanime, podrian comprometer la actuacién imparcial de la Persona Competente.

c) Acceso a Informacion Privilegiada o Confidencial.

La Entidad o algunas Personas Competentes pueden tener acceso a Informacién Privilegiada o Informacién
Confidencial que seria susceptible de utilizarse de forma indebida, bien en la realizacidon de operaciones
personales por cuenta propia, bien facilitdndosela a terceros en perjuicio del mercado y de los clientes, bien
utilizandola a favor de la Entidad en detrimento de terceros, bien utilizandola en beneficio de unos clientes
en detrimento de los intereses de otros clientes. Si bien, esta situacion es dificil que se produzca en la
Entidad dado el tipo de informacidn financiera y sobre los mercados que se puede manejar, se tendra en
cuenta de cara a la identificacidn de posibles situaciones de conflictos de interés.

A este respecto, hay que tener en cuenta también lo previsto en el Reglamento Interno de Conducta de
Selinca.

4, GESTION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

Selinca es capaz de gestionar de forma adecuada los potenciales conflictos de interés que pudieran surgir
durante la prestacidn de sus actividades o servicios de inversién. Como norma general, Selinca actuara de
forma preventiva, evitando las situaciones generadoras de conflictos de interés detalladas anteriormente,
asi como adoptando medidas y procedimientos adecuados a este fin.

Estos procedimientos y medidas son los siguientes:

- Procedimientos para impedir o controlar el intercambio de informacién entre Personas Competentes
gue participen en actividades que comporten el riesgo de un conflicto de interés, cuando tal
intercambio pueda ir en detrimento de los intereses de uno o mas clientes.
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La supervision separada de aquellas Personas Competentes cuyas funciones principales consistan en
la realizacidn de actividades o de servicios por cuenta de clientes con intereses distintos que puedan
entrar en conflicto, o de aquellas Personas Competentes que de cualquier otro modo representen
intereses distintos que puedan entrar en conflicto, incluidos los de la propia empresa.

La eliminacidn de cualquier relacion directa entre la remuneracién de aquellas Personas Competentes
que realizan principalmente una actividad y la remuneracién o los ingresos generados por otras
Personas Competentes que realizan principalmente otra actividad, cuando pueda surgir un conflicto
de interés entre ambas actividades.

Medidas para impedir o limitar que cualquier persona pueda ejercer una influencia inadecuada sobre
la prestacion de servicios de inversidn o auxiliares por una Persona Competente.

Medidas para impedir o controlar la participacién simultdanea o consecutiva de una Persona
Competente en varios servicios de inversidon o auxiliares, cuando dicha participacidon pueda ir en
detrimento de una gestidn adecuada de los conflictos de interés.

MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS DE SITUACIONES DE CONFLICTOS DE INTERES

Las Personas Competentes tendrdn permanentemente formulada ante el Organo de Seguimiento del
Reglamento Interno de Conducta, y mantendrdn actualizada, una declaracidon en la que consten sus
vinculaciones econémicas, familiares, o de otro tipo, con clientes, sociedades cotizadas en Bolsa u otras
personas fisicas o juridicas que puedan generar situaciones de conflictos de interés. En este sentido,
anualmente el Organo de Seguimiento del RIC informara a las Personas Competentes de la necesidad
de actualizar su listado de vinculaciones.

En el ejercicio de sus funciones, las Personas Competentes de Selinca,

o Deberdn dar prioridad a los legitimos intereses de los clientes, procurando evitar que
entren en conflicto y cumpliendo con lo estipulado legalmente, desplegando la maxima
diligencia, lealtad, neutralidad y discrecién.

o No multiplicaran las transacciones de forma innecesaria y sin que ello reporte beneficios
para los clientes.

o No deberan privilegiar a ningun cliente cuando exista conflicto de interés entre varios.

o Garantizaran la igualdad de trato entre clientes, evitando primar a unos frente a otros a la
hora de distribuir las recomendaciones.

o No se atribuirdn a si mismos uno o varios valores cuando tengan clientes que los hayan
solicitado en idénticas o mejores condiciones.

o No antepondran la venta de valores propios a los de sus clientes, cuando éstos hayan
ordenado vender la misma clase de valor en idénticas o mejores condiciones. No aplica este
supuesto dado los productos financieros que intermedia la Entidad.

o Cumplirdn y haran cumplir con todo rigor las demas reglas, derivadas de disposiciones
legales o reglamentarias o adoptadas de modo complementario por la Entidad, que tengan
por objeto prevenir o tratar adecuadamente conflictos de interés.

o Identificardn las circunstancias que den o puedan dar lugar a un conflicto de interés que
implique un riesgo importante de menoscabo de los intereses de uno o mas clientes.

En el cobro de retrocesiones por comercializacion de IIC o fondos de pensiones, la Entidad se
compromete en todo caso a ofrecer a los clientes minoristas, en su caso, las clases mds baratas y no
aquellas con las que puedan obtener un mayor beneficio econédmico.
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- Selinca mantiene separadas aquellas areas de negocio especialmente sometidas a conflictos de interés
(comercial, back office, unidades de control). Dichas areas mantienen entre si la debida separacién con
el fin de prevenir conflictos de interés y de evitar la utilizacién o transmisién indebida de informacién
privilegiada, garantizando de esta forma que cada una de estas areas toma de manera auténoma, y en
su ambito, las decisiones correspondientes. Asimismo, permite garantizar la autonomia y objetividad
de aquellas Personas Competentes que participan en la elaboracién de informes de inversiones.

- En el desarrollo de sus actividades, Selinca debe actuar con honestidad, imparcialidad y
profesionalidad, en interés de sus clientes.

- Cuando la adopcidn de las medidas y procedimientos anteriores no garantice el necesario grado de
independencia, Selinca aplicara los procedimientos y medidas alternativas o adicionales que considere
necesarios y apropiados para conseguir tal fin.

De esta manera,

- Los empleados y administradores que presten servicios en una de estas dreas separadas deberdn
comprometerse por escrito a no transmitir informacion privilegiada o reservada a cualquier persona
ajena a la propia area separada.

- Cualquier empleado ajeno a un drea separada no podra acceder a los archivos y bases de datos
correspondientes a dicha drea si no es con el permiso explicito del Responsable del Area.

- La Entidad tiene establecidas medidas de separacidn fisica y ldgica razonables entre las diferentes
areas separadas para evitar el flujo de informacién e influencias entre éstas.

- Las personas que presten sus servicios en areas separadas deberan adoptar medidas para que los
archivos, programas o documentos que utilicen no estén al alcance de nadie que no deba acceder a la
informacién correspondiente.

- Las dreas que participen en proyectos u operaciones que por sus caracteristicas entrafien informacion
privilegiada elaborardn en cada caso, y mantendran convenientemente actualizado, un listado de
personas con acceso al proyecto u operacion y la fecha de acceso al mismo, y del que remitiran copia
al Organo de Seguimiento del Reglamento Interno de Conducta.

- Las Personas Competentes que, en cumplimiento de las funciones que le hayan sido encomendadas,
exijan el acceso puntual o recurrente a informacion privilegiada o reservada, deberan solicitar al
Organo de Seguimiento del RIC una autorizacién de acceso, identificando la citada informacién y el
motivo de tal solicitud.

- Siuna Persona Competente considera que cualquier informacidn a la que haya tenido acceso deberia
ser considerada como privilegiada o reservada, dirigird al Organo de Seguimiento del RIC una solicitud
en tal sentido, describiendo la citada informacién y exponiendo las razones por las que fundamenta
tal informacion como sensible.

- Cualquier Persona Competente puede solicitar que sean levantadas las barreras establecidas entre dos
0 mas areas separadas si asi lo estima necesario o conveniente. En tal caso, la Persona Competente
dirigird una solicitud al Organo de Seguimiento del RIC en la que expondrd los motivos que considere
a tal efecto, asi como una relacion de las areas afectadas.

4.2. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

Cuando las medidas organizativas o administrativas adoptadas para gestionar el conflicto de interés no sean
suficientes para garantizar, con razonable certeza, que se prevendran los riesgos de perjuicio para los
intereses del cliente, Selinca notificard previamente al cliente la naturaleza y origen del conflicto antes de
actuar por cuenta del mismo. Dicha notificacion se hard en un soporte duradero e incluird los datos
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suficientes, en funcion de la naturaleza del cliente, para que éste pueda tomar con conocimiento de causa
una decisidn en relacion con el servicio de inversion o auxiliar al que afecte el conflicto de interés.

En caso de conflicto de interés, en un primer momento serdn los responsables de los departamentos
implicados los responsables de subsanarlo, comunicandolo de manera inmediata al Director General para
que adopte las medidas necesarias para, en su caso, subsanarlo.

En caso de producirse conflicto de interés entre Selinca y un cliente, debera darse prioridad a los legitimos
intereses de los clientes.

En caso de conflicto entre clientes, Selinca o las Personas Competentes:
- No privilegiaran a ninguno de ellos.

- En particular, se respetara el sistema de reparto de érdenes que, siendo compatible con la normativa
vigente, tengan establecido.

- No se podrd, bajo ningun concepto, revelar a unos clientes las operaciones realizadas por otro.

5. REGISTRO

Selinca mantiene y actualiza regularmente un registro de las clases de actividades reguladas realizadas por
o por cuenta de la Entidad en los que han surgido conflicto de interés o, para aquellos servicios o actividades
en curso, en que pueda surgir. El registro se conservara en formato electréonico durante un periodo minimo
de 5 afios.

En el registro quedara constancia de manera clara, no manipulable y numerada correlativamente de la
siguiente informacién:

Identificacion de las personas afectadas que han estado expuestas al conflicto de interés.

- Fecha del origen del conflicto.

- Instrumentos o servicios a los que hace referencia el conflicto.

- Motivo de la aparicion del conflicto y descripcién detallada de la situacidn.

- Descripcion del proceso de gestion, minimizacién o, en su caso, subsanacién de la situacién.
- Registro de personas sujetas al RIC.

- Registro de operaciones personales.

La Unidad de Cumplimiento Normativo puede, para un mayor control, solicitar dicho registro en cualquier
momento que lo considere necesario.

Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad llevara otra serie de registros derivados de las obligaciones contenidas
en el RIC. La llevanza de estos registros es responsabilidad del Organo de Seguimiento del RIC y se
conservaran en formato electrénico durante un periodo minimo de 5 afnos.

6. POLITICA DE INCENTIVOS

De acuerdo con la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversidn,
se consideran incentivos permitidos cuando las empresas se servicios de inversion abonen o cobren
honorarios o comisiones, o proporcionen o reciban cualquier beneficio no monetario en relacién con la
prestacion de un servicio de inversién o un servicio auxiliar, a un tercero o de un tercero que no sea el
cliente o la persona que actue en nombre del cliente, y el pago o el beneficio:

e Haya sido concebido para mejorar la calidad del servicio pertinente prestado al cliente; y
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e No perjudique el cumplimiento de la obligacidn de la empresa de servicios y actividades de
inversién de actuar con honestidad, imparcialidad y profesionalidad, en el mejor interés de sus
clientes.

La existencia, naturaleza y cuantia de los honorarios, comisiones o beneficios no monetarios o, cuando su
cuantia no se pueda determinar, el método de cdlculo de esa cuantia, deberan revelarse claramente al
cliente, de forma completa, exactay comprensible, antes de la prestacidn del servicio de inversidon o servicio
auxiliar.

A tales efectos, se podran comunicar las condiciones esenciales de su sistema de incentivos de manera
resumida, siempre que efectien una comunicacion mas detallada a solicitud del cliente. Se entenderd
cumplida esta ultima obligacién cuando la Entidad ponga a disposicién del cliente la informacion requerida
a través de sus canales de distribucidn o en su pdgina web, siempre que el cliente haya consentido a dicha
forma de provisién de la informacion.

El pago o beneficio que permita o sea necesario para la prestacidn de los servicios y actividades de inversion,
como los gastos de custodia, de liquidacién y cambio, las tasas reguladoras o los gastos de asesoria juridica
Yy que, por su naturaleza, no puedan entrar en conflicto con el deber de la empresa de actuar con
honestidad, imparcialidad, diligencia y transparencia con arreglo al interés éptimo de sus clientes no
estaran sujeto a los requisitos mencionados anteriormente.

Por lo tanto, de acuerdo con la normativa, se pueden identificar tres categorias distintas de incentivos cuya
percepcion o pago se considera permitida:

e Honorarios, comisiones o beneficios no monetarios recibidos de o pagados al cliente.

e Honorarios, comisiones o beneficios no monetarios recibidos de o pagados a un tercero, en la
medida que cumplan simultdneamente unos requisitos, concretamente:

o Que el pago de los incentivos aumente la calidad del servicio prestado al cliente.
o Que no entorpezca el deber de la Entidad de actuar en interés del cliente.

o Que, previamente, se informe el cliente sobre la existencia, naturaleza y cuantia de los
incentivos o, en su caso, sobre las condiciones esenciales del sistema de incentivos de la
Entidad.

e Honorarios adecuados que permitan o sean necesarios para la prestacidon de los servicios de
inversidén y que, por su propia naturaleza, no puedan entrar en conflicto con el deber de actuar con
arreglo al interés 6ptimo de sus clientes.

6.1. PRINCIPIOS GENERALES

e Cuando Selinca preste servicios de inversidon o en su caso servicios auxiliares a clientes, debera
actuar con honestidad, imparcialidad y profesionalidad, en interés de sus clientes.

o No se permiten incentivos no monetarios que puedan entrar en conflicto con el deber de Selinca
de actuar con honestidad, imparcialidad y profesionalidad con arreglo al interés de los clientes.

e Selinca considera que no se actua con diligencia y transparencia y en interés de sus clientes si en
relacién con la provisidon de un servicio de inversidn o un servicio auxiliar, se paga o percibe algln
honorario comisidn, o se aporta o percibe algun beneficio no monetario que no se ajuste a lo
establecido en la normativa vigente.

e Solo se permitirdn los incentivos detallados por la Entidad.

e Selinca informa a todos los clientes y potenciales clientes de la existencia de incentivos permitidos
a través de los correspondientes contratos.
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